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COMPANHIA ABERTA
ATA DA 3862 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
| — Data, Hora e Local: Aos 04 dias do més de abril de 2024, as 10 horas, na sede da

Companhia, localizada na cidade de Curitiba, Estado do Parana, Alameda Dr. Carlos de
Carvalho n° 373, Cjto. 1101, 11° andar, bairro Centro, CEP 80410-180.

Il - Presencas: Presente a maioria dos membros do Conselho de Administracdo, observado
o disposto no 8§ 6°, do Art. 6° do Estatuto Social.

Il = Composicdo da Mesa: Na forma do Estatuto Social, assumiu a Presidéncia da mesa
diretora dos trabalhos, o Sr. Iraja Galliano Andrade, que convidou o Sr. André de Oms para
Secretario, ficando assim composta a mesa.

IV — Ordem do Dia: a) Analise dos pedidos de conversdo de debéntures enviados a
Companhia e, por consequéncia, a respectiva homologacdo em capital com a emissédo de
novas acdes; e b) Revisdo e alteracdo do cddigo de ética e politica de anticorrupcao,
aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo de 10 de maio de 2012 e revisado em
23 de junho de 2023.

V — Exposicdo e Deliberacdes: Iniciando os trabalhos, o Sr. Presidente informou aos
presentes os pedidos de conversdo de debéntures enviados a Companhia, tendo o conselho
aprovado, por votagdo unanime, a homologagdo do aumento do capital social da
Companhia, no valor de R$ 61.155,00 (sessenta e um mil, cento e cinquenta e cinco
reais), mediante a emissédo de 3.456 (trés mil, quatrocentas e cinquenta e seis) novas
acOes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, de emissdo da Companhia, dentro
do limite do capital autorizado, em decorréncia da conversdo das debéntures da 62
emissdo da Companhia, nos termos dos pedidos de conversdes enviados pelos
debenturistas interessados e devidamente recebidos e confirmados pelo escriturador
Banco Finaxis S.A. e encaminhado para a Companhia, conforme abaixo detalhado:

(i) R$ 61.155,00 (sessenta e um mil, cento e cinquenta e cinco reais), correspondentes a
3.456 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis) novas agfes ordinarias, resultantes da
conversao de 61.155 (sessenta e um mil, cento e cinquenta e cinco) debéntures da 12
série da 62 emissdo da Companhia, emitidas na forma da deliberagdo aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 25/11/2015 e nos termos da clausula 11.1 da
Escritura de emissdo datada de 28/12/2015 e respectivos aditivos de 12/12/2016,
25/10/2021 e 10/07/2023.

Cada debénture da 62 emissao foi convertida, nos termos da escritura, a razdo de
0,0565199462 acbes ordinarias. Em todos as conversbes, foram desprezadas as
fracOes, se houver.

Desta forma, o capital social da Companhia passa de R$ 542.625.274,91 (quinhentos e
quarenta dois milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, duzentos e setenta e quatro reais



e noventa e um centavos), representado por 44.312.854 (quarenta e quatro milhdes,
trezentas e doze mil, oitocentas e cinquenta e quatro) agdes escriturais nominativas,
sendo 31.685.622 (trinta e um milhdes, seiscentas e oitenta e cinco mil, seiscentas e
vinte e duas) agdes ordinarias com direito a voto e 12.627.232 (doze milhdes, seiscentas
e vinte e sete mil, duzentas e trinta e duas) acdes preferenciais, sem direito a voto,
indivisiveis em relacdo ao capital e sem valor nominal, para R$ 542.686.429,91
(quinhentos e quarenta dois milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e
vinte e nove reais e noventa e um centavos), representado por 44.316.310 (quarenta e
quatro milhdes, trezentas e dezesseis mil, trezentas e dez) acdes escriturais
nominativas, sendo 31.689.078 (trinta e um milhdes, seiscentas e oitenta e nove mil,
seiscentas e setenta e oito) a¢Bes ordinarias com direito a voto e 12.627.232 (doze
milhdes, seiscentas e vinte e sete mil, duzentas e trinta e duas) acdes preferenciais,
sem direito a voto, indivisiveis em relacdo ao capital e sem valor nominal.

As aclOes emitidas resultantes da conversdo das debéntures possuem as mesmas
caracteristicas e condicdes e gozardo dos mesmos direitos e vantagens atribuidos as
demais acdes ordinarias de emissdo da Companhia, nos termos de seu estatuto social,
bem como a quaisquer direitos deliberados em atos societarios da Companhia a partir
da data de converséao, inclusive no que se refere ao direito a recebimento de dividendos
e juros sobre o capital proprio que vierem a ser declarados pela Companhia a partir da
Data de Conversao, conforme definido nas escrituras de emissao.

Na sequéncia, o Sr. Presidente passou ao item (b) da pauta, oportunidade em que o
conselho aprovou por unanimidade de votos a alteragdo do cédigo de ética e politica de
anticorrupcéo, na forma do anexo I.

VI - Conclusao: Concluidos os assuntos em pauta e nada mais havendo a ser tratado, foi
encerrada a reunido, da qual foi lavrada esta ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos
Conselheiros.

Curitiba (PR), 04 de abril de 2024.

Rodolfo Andriani

José Bonifacio Pinto Junior Augusto Araujo de Oms

Iraj4 Galliano Andrade André de Oms
Presidente Secretério
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1. Aplicacao do Cédigo de Etica e Politica
Anticorrupcao

Este Codigo de Etica e Politica Anticorrupcdo, doravante apenas intitulado como
“Codigo” deve ser lido e cumprido por todos os colaboradores que fazem parte das
empresas vinculadas as OrganizagBes Inepar, além de terceiros, representantes
comerciais, parceiros comerciais, bem como quaisquer outros que atuem em nome das
OrganizacGes ou que mantenham, ou queiram manter, relagdes comerciais, visando
assegurar que os negocios sejam conduzidos a luz das normas legais, da ética e segundo
as melhores praticas de governanca.

A aplicacdo desde Cédigo abrange todas as atividades desenvolvidas no Brasil
e/ou no exterior.

As responsabilidades de cada colaborador e/ou terceiro estdo definidas ao longo
deste Codigo, devendo ser observadas diariamente, de acordo com a legislagdo vigente
e demais normas internas de cada empresa pertencente as Organizagdes Inepar.

Destaca-se que nenhum cddigo consegue abranger todas as situacdes possiveis
gue envolvam condutas éticas e de anticorrupcdo. E, dessa forma, as Organizacles
Inepar esperam que todos os seus colaboradores exercam vigilancia e julgamento
cautelosos no transcorrer de suas atividades profissionais.

Para esclarecer qualquer duvida ou preocupacao, critica ou sugestao sobre este
Cédigo, entre em contato com o seu gestor direto, com o Comité de Compliance, ou
ainda com o Diretor Presidente das Organizacdes.

2. Canal de Denuncias

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros comunicar
imediatamente qualquer conduta que viole ou que possa infringir qualquer lei, este
Cdédigo ou alguma politica interna.

Qualquer violagdo ou suspeita de violagcdo a este Coédigo, a qualquer politica ou
a qualquer lei, deve ser imediatamente reportada através do Canal de Dendncias das
OrganizacOes Inepar, cujo acesso se encontra disponivel no site das empresas que
integram as Organizagdes Inepar, na aba Programa de Integridade.

Ao clicar no Programa de Integridade, automaticamente sera direcionado a
pagina do Programa de Integridade das Organizacdes Inepar, com simples e facil acesso
ao Canal de Denuncias, que podera ser utilizado, pelo telefone ou pela Internet, para
reportar os atos e condutas identificadas em qualquer das empresas das Organizacdes
Inepar.



O acesso ao Canal de Denuncias, seja pelo telefone ou pela internet é gratuito e
esta disponivel 24 horas por dia, e os relatos podem ser realizados de forma identificada
ou andnima, se assim a pessoa desejar.

As OrganizacOes Inepar asseguram que o colaborador que realizar uma dendncia
ndo sera prejudicado, ndo permitindo qualquer tipo de retaliacdo em razdo de uma
denuncia ou da comunicacao legitima de uma suspeita ou preocupacao através do Canal
de Denuncias.

3. Ambiente de Trabalho, Bens e Responsabilidade
Social

As Organizagdes Inepar se comprometem a respeitar o direito a individualidade,
a privacidade e a dignidade de seus colaboradores e terceiros, ndo tolerando qualquer
forma de assédio, discriminacdo de qualquer género, violéncia fisica, verbal, ameacas
ou quaisquer a¢des que possam configurar violagdo aos direitos humanos.

Prezamos por um ambiente de trabalho livre de constrangimentos, com
tratamento respeitoso e digno, independentemente da posicdo hierarquica, cargo ou
atividade, de forma a reconhecer e a aceitar a diversidade, sempre preservando a
integridade fisica, moral e psicolégica dos colegas de trabalho. Ndao permitimos
discriminacdo de qualquer natureza, em razdo de raga, cor, nacionalidade, origem,
religido, sexo ou orientacdo sexual, classe social, estado civil, idade, peso, altura,
deficiéncia fisica ou quaisquer outras caracteristicas pessoais e ideoldgicas.

Qualquer tipo de constrangimento e coacdo no ambiente de trabalho, sujeita os
infratores as sancdes e penalidades previstas neste Codigo.

Caso observe ou tome conhecimento de alguma dessas situagdes, utilize o Canal
de Denuncias ou entre em contato com o Comité de Compliance.

As Organizagdes Inepar disponibilizam para uso de seus colaboradores bens e
recursos adequados as atividades desenvolvidas por cada um, cabendo o seu uso
correto e devendo zelar pelos recursos disponibilizados, evitando quaisquer
desperdicios, sendo certo que o uso dos bens para beneficio pessoal é vedado. Uso dos
recursos devera, portanto, estar rigorosamente vinculado a atividade profissional
desenvolvida no ambito de cada empresa pertencente as Organizacdes, sendo certo que
todos os dados ali produzidos serdo de propriedade e de livre acesso das Organizagoes
Inepar.

Em nenhuma hipdtese os bens e recursos fornecidos pelas empresas integrantes
das OrganizacOes Inepar podem ser desviados para utilizacdo pessoal ou para
finalidades ilicitas.

Colaboradores e terceiros devem cumprir com sua responsabilidade social e
zelar pela reputacdo de cada empresa integrante das Organizacdes Inepar, por meio da
realizacdo tempestiva de seus deveres, e realizacdo de trabalhos com qualidade, sempre
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prestando bons servicos, evitando desperdicios e respeitando o meio ambiente, os
valores culturais, os direitos humanos e a organizacdo social nas comunidades.

O trabalho infantil, a exploragao sexual infantil, o trabalho escravo ou analogo
sdo inadmissiveis em qualquer das empresas pertencentes as Organizacdes Inepar ou
ainda em seus fornecedores, prestacdes de servigos e parceiros comerciais.

As Organizagdes Inepar acreditam no uso sustentavel do meio ambiente como
condigao primordial ao desenvolvimento e sucesso de seus negdcios, comprometendo-
se a protegé-lo e, ainda, a mitigar eventuais impactos adversos decorrentes de suas
atividades.

4. Saude, Qualidade de Vida, Seguranca no Trabalho e
Meio Ambiente

No desempenho de suas atividades profissionais, todos os colaboradores e
terceiros devem conhecer e cumprir os requisitos relacionados a protecdo ambiental, a
seguranca no trabalho e a sua prépria saude, atuando de forma responsavel, sem violar
leis, regulamentos ou normas de protecao ambiental, de salde e segurancga no trabalho.

As Organizagdes Inepar cumprem integralmente a legislagdao trabalhista,
fornecendo um local de trabalho seguro e saudavel aos seus colaboradores e terceiros.
Disponibiliza e reforca a importancia do uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Respeita as leis e regulamentos de seguranca do trabalho que visam proteger a
integridade fisica dos seus colaboradores, terceiros, representantes comerciais,
parceiros comerciais ou quaisquer pessoas que ingressem nas instalacdes das empresas
que fazem parte das Organizagdes Inepar.

Caso o colaborador identifique que para a execu¢do de uma determinada
atividade ndo haja condicdes suficientes de seguranca para a sua realizacdo, as
Organizacbes Inepar garantem o seu direito de recusa até que seja definitivamente
solucionada a questdo pelas areas responsaveis.

E obrigacdo de cada colaborador participar das campanhas de prevencdo, bem
como comparecer aos exames periddicos, atender as recomendac¢Ges médicas e cumprir
os periodos de afastamento necessarios a integridade de sua saude.

Em caso de acidentes ou fiscalizacbes, o colaborador deve prontamente
comunicar as areas responsaveis pela seguranca do trabalho e/ou ambiental.

As Organizacdes Inepar proibem o uso de drogas ilicitas, substancias
entorpecentes ou bebidas alcodlicas. E expressamente proibido fumar em qualquer
ambiente fechado das dependéncias das empresas vinculadas as Organizagdes.

E terminantemente proibido portar armas de qualquer espécie nas
dependéncias das empresas vinculadas as OrganizagGes Inepar, sendo admitida como



Unica excecdo aos profissionais de seguranca legalmente autorizados e habilitados para
este fim.

As instalacdes das empresas integrantes das Organizacdes Inepar sdo protegidas
por vigilancia e guarda patrimonial. E dever de todos os colaborares e terceiros
preservarem os bens das Organizagdes Inepar.

Caso presencie ou tome conhecimento de algum ato criminoso ou
de vandalismo nas dependéncias nas empresas integrantes das Organizag¢des, que ndo
tenha sido devidamente tratado pela seguranca, utilize o Canal de Denuncias ou entre
em contato com o Comité de Compliance.

5. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando a vontade de obter vantagens ou ganhos
visando os interesses pessoais de um colaborador ou de um terceiro sdo opostos ou
conflitantes aos interesses das Organiza¢des Inepar, o que acaba por gerar um possivel
favorecimento particular em detrimento dos interesses das empresas pertencentes as
Organizacdes, podendo causar-lhes prejuizos ou danos.

As relacbes dos colaboradores das Organizacbes Inepar com terceiros,
representantes comerciais, fornecedores, parceiros comerciais, entre outros, bem como
a utilizacdo de recursos, equipamentos e materiais, o regular desenvolvimento das
atividades durante as horas de trabalho, a contratacdo de pessoal, dentre outros, devem
ser pautadas por critérios éticos, técnicos, objetivos e imparciais.

Os colaboradores também devem evitar atitudes que possam gerar conflitos de
interesses das empresas integrantes das OrganizacGes Inepar com o Poder Publico.

E de extrema importancia a transparéncia do colaborador ou de terceiro com o
Comité de Compliance para solucionar uma situacao de aparente conflito de interesses.

Portanto, caso tenha conhecimento de alguma situacdo, seja por um fato que ja
aconteceu ou por uma circunstancia que ainda ndo se concretizou e que possa parecer
um conflito entre interesses pessoais e das OrganizacGes Inepar, utilize o Canal de
Denuncias ou entre em contato com o Comité de Compliance.

6. Confidencialidade das Informacoes Privilegiadas

Todos os colaboradores e terceiros tém o dever de manter o sigilo sobre todos
os assuntos das empresas pertencentes as Organizagdes Inepar a que tenham acesso e
a confidencialidade de seus negdcios que nao tenham sido produzidos para divulgagao
publica, ou até que as empresas expressamente autorizem sua divulgacao.

Portanto, toda e qualquer informacdo que seja considerada confidencial e
privilegiada devera ser utilizada em estrito cumprimento das atividades profissionais.



0O uso de credenciais fornecidas, tais como cracha e senha, é de uso individual e
intransferivel, sendo proibido seu compartilhamento.

Caso haja vazamento de alguma Informacdo confidencial ou privilegiada,
comunique imediatamente o Comité de Compliance, a drea juridica e a diretoria
envolvida.

7. Privacidade e Protecao de Dados

As OrganizacGes Inepar observam as determinag¢des da Lei n? 13.709/18 — Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD, no tratamento dos dados pessoais, para o fim
exclusivo de formalizar e concretizar a relacdo de trabalho com seus colaboradores ou
para formalizar e concretizar as relagdes contratuais com terceiros, fornecedores e
parceiros de negocios.

As empresas pertencentes as Organizagdes Inepar possuem Politica de
Privacidade que poderd ser atualizada em decorréncia de eventual atualizacdo
normativa, razdo pela qual convida os colaboradores a consultar periodicamente este
documento interno.

Todos os colaboradores, terceiros, fornecedores e parceiros comerciais sdo
responsaveis pela seguranca da informacdo, devendo:

e respeitar o sigilo da correspondéncia eletrénica e das comunicacbes
individuais, primando pela protecdo de dados e privacidade;

® n3do obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteludo
sexual, racista, homofdbico e contra a liberdade religiosa ou que atentem
contra a diversidade;

® ndo obter ou propagar intencionalmente softwares maliciosos;

e ndo invadir, violar sistemas ou controles de seguranca, buscar
vulnerabilidades, monitorar, quebrar ou obter senhas de sistemas ou
computadores;

® ndo fornecer ou utilizar senhas de terceiros para sistemas ou computadores;

® n3o elaborar ou publicar em meios digitais conteddos que contrariem os
interesses das Organizacdes Inepar.

Qualquer descumprimento ou violagdo da Politica de Privacidade ou fato que
possa colocar em risco a seguranc¢a das informagdes das empresas pertencentes as
OrganizacGes Inepar deverdo ser comunicados imediatamente a area de Gestdo de
Seguranca da Informacdo ou através do Canal de Denuncias.



8. Livros e Registros Internos

Os registros financeiros e contdbeis das empresas pertencentes as Organizacdes
Inepar sdao pautados pela transparéncia, ética e integridade. Todas as operagoes
realizadas sdo registradas de maneira precisa e justa, e devidamente documentadas de
acordo com os normativos contabeis dos 6rgdos publicos, sejam na esfera federal,
estadual e/ou municipal.

E terminantemente proibida qualquer alteracdo dos registros contabeis e
financeiros ou de qualquer ato que possa ocultar transa¢des realizadas.

E dever de todos os colaboradores cooperar integralmente com as solicitacdes
de auditores externos e internos, dos administradores, da area juridica e do Comité de
Compliance, ou de qualquer outro colaborador ou terceiro, desde que devidamente
autorizado a realizar tal solicitacdo.

E ainda de responsabilidade de todos os colaboradores, terceiros,
representantes comerciais, fornecedores, parceiros comerciais, entre outros o
armazenamento correto e seguro de documentos e informacdes comerciais e negociais
das empresas integrantes das Organizacdes Inepar, sendo fundamental que todos os
contratos sejam realizados por escrito, seja por meio fisico ou meio digital.

Quanto ao descarte de documentos e registros, este sé pode ocorrer apds o
término do periodo de retencdo estipulado pelas autoridades ou pelas Organizacdes
Inepar, devendo sempre atender as regras deste Cédigo. Caso tenha duvidas procure o
Comité de Compliance, a area juridica ou a diretoria envolvida.

9. Politica Anticorrupcao

As Organizagdes Inepar estdao comprometidas com as Leis Anticorrupgao
vigentes.

Legislagdo Anticorrupgdo: Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2848/1940), Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992), Lei de LicitacGes (Lei n® 8.666/1993),
Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613/1998), Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n2
12.529/2011), Lei do Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC (Lei n2
12.462/2011), Lei de Conflitos de Interesses (Lei n2 12.813/2013), Lei Anticorrupgao (Lei
n? 12.846/2013), Decreto Federal n° 8.420/2015, e outras leis de natureza similar que
sejam aplicaveis.

E dever de todos os colaboradores, terceiros, representantes comerciais,
fornecedores, parceiros comerciais, entre outros, respeitar os normativos aplicaveis
sobre corrupg¢do em conjunto com este Cédigo, sempre realizando negdcios de forma
honesta, transparente e ética.



Desta forma, as OrganizacGes Inepar apresentam a sua Politica Anticorrupcao,
qgue deverd ser consultada a qualquer tempo para ajudar no conhecimento dos tipos e
formas de corrupgdo existentes e para compreender quais acdes podem ajudar na sua
prevencado. Além da leitura deste Cddigo, o Comité de Compliance estd a sua disposi¢ao
para ajudar a esclarecer qualquer davida.

O seu comprometimento com as Organizagdes Inepar é primordial para o avango
e crescimento dos negdcios realizados pelas empresas a ela vinculadas. Portanto, utilize
o Canal de Denuncias caso tome conhecimento de alguma situacdo que viole esta
Politica Anticorrupgao.

9.1. Corrupcao - Tipos e Formas

Para fins desta Politica, corrupcao pode ser entendida como a pratica, direta ou
indireta, contra a Administracdo Publica, a fim de obter ou conceder vantagem, favores
ou beneficio.

Este crime possui duas modalidades: ativa e passiva. O que diferencia é que uma
é praticada pela pessoa que corrompe e outra pela pessoa que se deixa corromper,
respectivamente. E seus tipos sdo: i) Corrupcdo Ativa que consiste na acdo do agente
privado em oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, compensacoes ilicitas
em troca de vantagens pessoais a um agente publico nacional ou estrangeiro, ou a
terceira pessoa, em troca de beneficios pessoais ou a outros; e, ii) Corrupcao Passiva
gue consiste em crime praticado contra a Administracdo Publica por agente publico, ou
seja, se trata do ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
alguma espécie de beneficio ou vantagem indevida.

Qualquer conduta que possa ser enquadrada nessa definicdo é proibida pelas leis
aplicaveis e estd em desacordo com os padrdes e principios éticos adotados pelas
Organizacg0Oes Inepar.

Todos que estejam submetidos a este Cdodigo estdo proibidos de praticar
qualquer ato de corrupcao.

Lembrando que agente publico é todo aquele que exerce funcdo publica, de
forma tempordria ou permanente, com ou sem remuneracao, independentemente do
cargo ou do vinculo estabelecido. Inclui, mas sem se limitar a: i) qualquer individuo que
atue no Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario; ii) qualquer individuo que atue em
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundagGes publicas;
iii) qualquer individuo que atue em concessionaria de servicos publicos, tais como
empresas de distribuicdo de energia elétrica ou qualquer instituicdo de ensino ou saude;
iv) qualquer candidato a cargo publico ou qualquer membro de partido politico; v)
gualquer individuo que atue em representacoes diplomaticas ou em entidades estatais
de pais estrangeiro, bem como atue em qualquer empresa que seja controlada pelo



poder publico em um pais estrangeiro; e, vi) todo individuo que atue em organizagoes
publicas internacionais.

Ja as formas de corrupgdo sdo: i) A vantagem indevida que se trata de qualquer
vantagem, enriquecimento ou favorecimento ilicito e as Organiza¢des Inepar proibem
expressamente o pagamento, a oferta ou promessa de pagamento ou oferta de
dinheiro, presente ou beneficio cujo objetivo é obter vantagem indevida, com intuito de
corromper; ii) O pagamento para facilitagcdes, também conhecido como taxa de urgéncia
e se trata de pagamento a autoridades publicas, visando incentivar, facilitar ou acelerar
o resultado de uma acdo governamental que independe da decisdao do agente publico e
gue a empresa possua direito garantido por lei. Os valores requeridos nesta situagao sao
normalmente pequenos, que também sdo considerados subornos por muitas leis de
combate a corrupcdo e os colaboradores, em nenhuma hipdtese, estdo autorizados a
realizar pagamentos de facilitacdo, sendo aplicada esta mesma regra a terceiros e
parceiros que atuam em nome das empresas vinculadas as Organizacdes Inepar; e, iii) O
trafico de influéncia é um crime cujo o objetivo é influir em ato praticado por agente
publico no exercicio da funcdo, sendo que o simples ato de insinuar e ter a intencdo ja
configura crime, independentemente do fato de ter ou ndo alcancado o resultado
esperado.

9.2. Combate a Lavagem de Dinheiro

De acordo com a legislacdo brasileira, a lavagem de dinheiro é considerada
crime.

Consiste na tentativa de disfarcar a origem de recursos financeiros ilegais, tais
como pratica de corrupcdo, trafico de drogas, falsificacdo de dinheiro, roubo, entre
outros.

Neste sentido, as OrganizacOes Inepar acreditam que a atua¢do no combate e
prevencao a lavagem de dinheiro € uma forma de combater a corrupc¢do, por isso detém
mecanismos para identificar e bloquear recursos ilicitos. Ainda vale reforcar que as
OrganizacgGes Inepar se comprometem a colaborar com as autoridades publicas, sempre
gue necessario, fornecendo informacdes sobre transacdes de seus clientes, bem como
comunicar as autoridades competentes sempre que identificado algum tipo de
operagao suspeita.

9.3. Relacionamento com a Administracao Publica

As Organizagdes Inepar exigem que a interagdao de seus colaboradores com a
Administracdo Publica e agentes publicos aconteca de forma ética e com rigorosa
legalidade.

Os colaboradores devem agir corretamente em todos os seus contatos com
agentes publicos, como durante a obtenc¢do ou renovacao de licencas ou autorizagdes,
participacdo em licitagdes ou contratos publicos, acompanhamento de fiscalizagdes e
processos judiciais ou administrativos, entre outros.
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O colaborador que representar uma das empresas pertencentes as Organizagdes
Inepar perante agentes publicos em audiéncias ou reunides deve contar com a presenga
de no minimo mais um colaborador e formalizar por escrito o encontro, por e-mail ou
junto a entidade correspondente, observando-se, ainda, todas as regras expostas neste
Cadigo.

9.4. Relacionamento com Terceiros e Respeito as
Normas de Concorréncia

Qualquer empresa pretencente as Organizagbes Inepar poderda ser
responsabilizada por ato de terceiros atuando em seu nome. Assim, todas as decisdes
comerciais devem ser baseadas no mérito, inclusive a selecdo de parceiros de negdcio,
fornecedores ou qualquer outro terceiro que representara ou de qualquer maneira
atuara em nome das empresas das Organizagdes Inepar.

Todo acordo com parceiro comercial, representante ou qualquer terceiro que
representarda ou atuara em nome das empresas das Organiza¢des Inepar incluindo
consultores, fornecedores ou despachantes devera ser executado por escrito,
descrevendo os servicos a serem prestados, a base do pagamento, os valores a serem
pagos e qualquer outra informacdo relevante, demonstrando equivaléncia razoavel
entre o valor pago e os servigos prestados.

Todo pagamento feito aos terceiros acima classificados deverao ser feitos por
meio de depdsito bancario no pais onde os servicos foram prestados e perante
apresentacado de nota fiscal. Pagamentos ndo poderao ser efetuados em dinheiro.

Qualquer outra forma de pagamento deverd ser autorizada pela area juridica ou
pelo Comité de Compliance.

Todos os contratos com terceiros representantes ou que atuem em nome das
empresas das OrganizagGes Inepar deverdo conter clausulas anticorrupg¢do, conforme
as definidas nos Anexos | e |l deste Cédigo.

O critério para a selecdo de terceiros deve ser objetivo e priorizar o melhor
interesse das empresas das Organizacoes Inepar. Além disso, quando da formacdo de
parcerias empresariais, consorcios e sociedades de propodsito especifico,
0s nossos colaboradores devem, invariavelmente, buscar parceiros que se identifiqguem
e se comprometam com os valores, crengas e compromissos contidos neste Cédigo.

As OrganizacOes Inepar exigem o respeito a livre concorréncia. Os colaboradores
ndo devem violar a legislacdo e as normas de protecdo a concorréncia, sendo proibida
qualquer pratica ou ato que tenha por objetivo frustrar ou fraudar a concorréncia ou
fixar precos, como dividir clientes, mercado, territdrio ou produtos, manipular licitacdes
ou processos competitivos, boicotar fornecedores ou clientes, controlar a oferta de
servicos ou produtos, entre outros.
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A formalizacdo de parcerias, consércios ou a participacdo em sociedades de
propésito especifico, devera estar condicionada a ado¢do e comprometimento, por
todos os participantes, as regras previstas neste Cédigo.

9.5. Participacao em Licitacoes Publicas

Licitacdo é o procedimento para contratacdo com drgdos da administracdo
direta, fundos especiais, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

A Lei obriga que esses entes publicos realizem uma licitacdo, a fim de determinar
gual é a melhor empresa em uma relacdo de custo-beneficio para ser contratada. Assim,
sempre deverd haver competicdo entre as empresas participantes na licitacdo.

A participacdo em licitagbes acarreta um maior relacionamento dos
colaboradores das empresas pertencentes as Organizagbes Inepar com agentes
publicos, os quais deverdo ser realizados atendendo aos preceitos do presente Cadigo,
sempre pautadas pela ética e pela transparéncia.

Todos os processos de licitagdes ou contratos com a Administracdao Publica
realizados pelas empresas das Organizacdes Inepar sdo pautados pela transparéncia e
em obediéncia as disposicdes contratuais e as leis aplicaveis vigentes. Diante disto, é
terminante proibido:

®  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e  Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e (Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

e  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; e,

®  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracdo Publica.
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Todos os contratos firmados com o6rgdos publicos devem ser controlados pela
Diretoria responsavel de cada empresa pertencente as OrganizagGes Inepar e estardo
sujeitos a analise e monitoramento pela drea juridica e pelo Comité de Compliance.

9.6. Contribuicoes Politicas, Doacoes e Patrocinios

As Organizagdes Inepar nao realizam nenhum tipo de doagao e contribuicao de
natureza politica e ndo se envolvem em atividades politico-partidarias.

Nenhum de seus colaboradores, terceiros ou parceiros de negdcio, mas nao
limitado a, estdo autorizados a realizar atividade politica em nome das Organizacdes
Inepar.

As contribuicdes e doagbes para fins filantréopicos ou beneficentes, por sua vez,
devem ser previamente aprovadas e documentadas pela area juridica e pelo Comité de
Compliance, e somente podem ser feitas por razdes beneficentes ou assistenciais
legitimas. Toda solicitagdo de contribuicdo ou doagdo beneficente em nome das
empresas pertencentes as Organizacdes Inepar serd feita por escrito e exigird a
aprovacao prévia e unanime de cada Diretoria.

A contribuicdo ou doacdo sera obrigatoriamente feita em favor e em nome da
instituicdo, nunca em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hipotese o pagamento
poderd ser feito em dinheiro ou por meio de depdsito em conta corrente de pessoa
fisica. Serd sempre necessario obter recibo ou documento/comprovante equivalente
detalhado e assinado pelo administrador legalmente constituido da instituicdo.

Os patrocinios sdo permitidos desde que sejam realizados em conformidade com
os normativos internos de cada empresa pertencente as Organizagdes Inepar, com um
propésito legitimo e um valor justo de mercado, para efetuar propaganda ou divulgacao,
mediante a contratacdo de contrapartida institucional licita e adequada, selecionados
com base em critérios técnicos e através de um contrato por escrito.

9.7. Oferecimento e Recebimento de Cortesias
Comerciais

Desde que o destinatario nao seja proibido de recebé-las; desde que ndo sejam
motivadas por uma intencao corrupta; desde que ndo sejam excessivas ou improéprias,
os colaboradores das empresas pertencentes as Organizagdes Inepar podem
individualmente receber e oferecer os seguintes tipos de cortesias comerciais:

Brindes institucionais, tais como canetas, agendas, bonés, copos, entre outros
itens promocionais de valor modesto.

Refeicdes com o Unico propdsito comercial ou quando o colaborador esteja

representando uma das empresas das Organizacdes Inepar, limitadas a um valor
modesto e sem habitualidade.
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Entretenimento cultural ou esportivo, com o Unico propdsito comercial ou
guando o colaborador esteja representando uma das empresas das OrganizacOes
Inepar, desde que limitado a um valor modesto e sem habitualidade.

Despesas relacionadas a hospedagem, incluindo alimentacdo, passagens e
transporte local envolvendo terceiros ou agentes publicos devem ser pré-aprovadas, por
escrito, pela area juridica.

Como regra geral, as Organizacdes Inepar estabelecem como valor modesto,
para fins de limitacdo das cortesias acima citadas, o montante de RS 200,00 (duzentos
reais).

Algumas diretrizes gerais relacionadas as cortesias comerciais deverdao ser
observadas: i) O pagamento devera ser feito diretamente ao prestador do servico
quando aplicavel (ex: ao hotel, a companhia aérea, ao restaurante, etc); ii) O custeio de
hospedagem, de alimentacdo e de passagens deve ser limitado aos agentes publicos ou
terceiros, e ndo podem incluir despesas relacionadas aos seus familiares ou seus
convidados; iii) O convite para a viagem deve ser direcionado ao drgdo em que trabalha
0 agente publico ou a empresa onde trabalha o terceiro, e jamais diretamente a pessoa
gue viajara.

Quaisquer excecOes a estas regras de oferecimento de cortesias comerciais
devem ser registradas e aprovadas junto a area juridica.

Caso observe ou tome conhecimento de algum oferecimento ou recebimento
indevido de cortesias, utilize o Canal de Denuncias ou entre em contato com o Comité
de Compliance.

10. Sancoes Aplicaveis

Este CAdigo prevé aplicacdo de sancdes justas, razodveis e proporcionais a falta
cometida aqueles que infringirem qualquer diretriz estabelecida pelas Organizacdes
Inepar.

Os colaboradores devem estar cientes de que as violagbes ao Codigo serdao
tratadas com a maior seriedade e estardo sujeitas as ac¢dOes disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierdrquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

As violagOes poderdo resultar em penalidades a serem impostas a critério de
cada empresa pertencente as Organizacdes Inepar, variando entre notificacdo,
adverténcia, suspensao e dependendo de sua gravidade, até a dispensa por justa causa
e acdo judicial.

Em se tratando dos terceiros que atuam em nome das empresas pertencentes
as Organizagoes Inepar, a violacdo das regras implicard em penalidades contratuais,
podendo estes ter os contratos encerrados, sem prejuizo das san¢ées administrativas
ou criminais.
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Vale ressaltar que a omissao dos fatos e informacgGes constitui a conivéncia de
quem a tiver omitido/ocultado. Portanto, caso tenha conhecimento ou suspeita de
qualquer ato de descumprimento deste Cddigo, deve-se reportar por meio do registro
no Canal de Denlncias, para que seja averiguado e tomadas as devidas providéncias.

As Organizagdes Inepar ainda se comprometem a averiguar e tratar todo e
qualquer tipo de caso de denuncia. No entanto, quando comprovada a utilizacao
indevida do Canal de Denuncias pelos colaboradores para registro de situacdes falsas e
de ma-fé, podera ser aplicada uma das penalidades acima previstas.

Vale reforgar que as Organizacdes Inepar garantem expressamente o sigilo, no
limite da lei, quanto a identidade das pessoas que utilizarem os meios de comunicacao
aqui descritos, e ndo admite, sob nenhuma hipétese, qualquer forma de represdlia ou
retaliacdo a quem os utilizar de boa-fé.

11. Disposicoes Finais

E de competéncia das Organizac¢des Inepar, através de seu Comité de Compliance
e com a ajuda de todas as Diretorias das empresas pertencentes as Organizacoes realizar
o0 monitoramento, atualizacdo e o aperfeicoamento continuo deste Cadigo.

O Comité de Compliance auxiliara em treinamentos periddicos dos
colaboradores das empresas pertencentes as OrganizacOes Inepar, realizando a agenda
anual do seu Programa de Integridade, contando com a ajuda das areas juridica e
administrativa.

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Compliance
poderd autorizar eventuais excecoes ao disposto neste Codigo, cabendo a area juridica
e administrativa, o suporte e as orientacGes necessarias para tal atividade.

As Organizacoes Inepar ndo medirdo esforcos no combate a corrupgdo e para

manter sua linha ética integra, e conta com o engajamento destes principios por todos
aqueles com quem se relaciona.
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Termo de Recebimento do Cédigo de Etica e Politica
Anticorrupcao

Declaro que:

1) Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Politica Anticorrupc¢do das Organizacdes
Inepar;

2) Concordo integralmente com o seu conteudo; e,
3) Comprometo-me a cumprir integralmente suas disposicGes, reportando
todos os atos ou possiveis atos de violagdo que tiver conhecimento ao Canal de

Denuncias, através de qualquer forma prevista no item 2 deste Cddigo ou diretamente
ao Comité de Compliance.

() Colaborador () Terceiro

Nome legivel:

CPF:

Empresa:

Assinatura:

Data:
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