Capitulo - Princi] Prética

1.1.1 - O capital social da companhia deve ser composto
apenas por agdes ordindrias.

Opgao

Explicacao

Atualmente o capital social é composto por a¢des ordinarias e preferenciais. No entanto, na Assembleia Geral de Acionistas de!
14/10/2015, foi aprovado pela maioria do capital votante, a conversdo da totalidade das ag¢des preferenciais de emissdo da
Companhia, em agdes ordinarias, com base na relagdo de troca de 1,28306198229077 agBes preferenciais para cada 1 (uma) agdo
ordindria. Assim, os titulares de agBes preferenciais terdo suas agdes de emissdo da Companhia substituidas por novas agdes
ordindrias. A eficacia desta deliberagdo estd sujeita a aprovagdo da conversdo pela maioria dos acionistas titulares de agdes
preferenciais da Companhia reunidos em Assembleia Geral Especial de preferencialistas (“AGESP”) a ser oportunamente convocada
para esta finalidade, nos termos do art. 136, §12, da Lei n° 6.404/1976, ou a aprovagdo por quérum menor que venha a ser
autorizado pela CVM, de acordo com o art. 136, §29, da Lei n° 6.404/1976. Até a presente data, ndo foi possivel reunir o quérum
necessario para a referida conversdo.

1.2.1 - Os acordos de acionistas ndo devem vincular o
exercicio do direito de voto de nenhum administrador ou
membro dos dérgdos de fiscalizagdo e controle.

NAO SE APLICA

1.3.1 - A diretoria deve utilizar a assembleia para
comunicar a condugdo dos negdcios da companhia, pelo
que a administragdo deve publicar um manual visando
facilitar e estimular a participagdo nas assembleias gerais.

A Companhia dispde de uma série de praticas, de conhecimento publico, que permite a participagdo de seus acionistas em suas|
assembleias. A Companhia preza para que nas assembleias gerais ordindrias estejam presentes ao menos um membro do Conselho
de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal (quando instalado) e o auditor e contador, para realizar a exposi¢do sobre a
condugdo dos negécios e, caso necessario, prestar esclarecimentos, em linha com as orientagdes do Cddigo Brasileiro de
Governanga Corporativa.

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das
discussdes havidas na assembleia, ainda que lavradas em
forma de sumdrio de fatos ocorridos, e trazer a
identificagdo dos votos proferidos pelos acionistas.
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1.4.1 - O conselho de administragdo deve fazer uma
andlise critica das vantagens e desvantagens da medida de
defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos
de acionamento e parametros de prego, se aplicaveis,
explicando-as.

N3o exigida

1.4.2 - N3o devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem
a remogdo da medida do estatuto social, as chamadas
‘clausulas pétreas’.

N3o exigida.

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realizagdo de oferta
publica de aquisicdo de agBes (OPA) sempre que um
acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou
indireta, participagdo relevante no capital votante, a regra
de determinagdo do prego da oferta ndo deve impor
acréscimos de prémios substancialmente acima do valor|
econdmico ou de mercado das agdes.
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O Capitulo VIII do Estatuto Social da Companhia define as regras de realizagdo de OPA no caso de alteragdo de controle. Ainda, O
Capitulo IX do Estatuto Social trata do mecanismo de protegdo para realizagdo de OPA quando um determinado acionista adquira
igual ou superior a 20 % do total de agdes ordinaria, assegurando que prego para a aquisicdio em OPA pelo valor determinado
entre: (i) 150% (cento e cinquenta por cento) da média das cotagdes dos 40 (quarenta) pregdes imediatamente anteriores a
apresentagdo da OPA, essa entendida como sendo a data de sua submissdo a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM: ou (ii) o
valor econdmico financeiro da Companhia, apurado por Banco de Investimento de primeira linha (“OPA”). Ainda, no Capitulo IX, do!
Estatuto Social, define no seu paragrafo 82, do Art. 33, as excegdes que ndo se aplicam a OPA.(Mecanismo de Protegao).

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que: \n(i)
transagbes em que se configure a alienagdo, direta ou
indireta, do controle acionario devem ser acompanhadas
de oferta publica de aquisi¢do de agdes (OPA) dirigida a
todos os acionistas, pelo mesmo prego e condigdes obtidos
pelo acionista vendedor:\n(ii) os administradores devem se
manifestar sobre os termos e condig8es de reorganizagbes
societdrias, aumentos de capital e outras transagbes que
derem origem a mudanga de controle, e consignar se elas
asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da
companhia.

SIM

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o conselho de
administragdo dé seu parecer em relagdo a qualquer OPA
tendo por objeto agdes ou valores mobiliarios conversiveis
ou permutdveis por agdes de emissdo da companhia, o qual
devera conter, entre outras informagdes relevantes, a
opinido da administragdo sobre eventual aceitagdo da OPA
e sobre o valor econémico da companhia.
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1.7.1 - A companhia deve elaborar e divulgar politica de
destinagdo de resultados definida pelo conselho de
administragdo. Entre outros aspectos, tal politica deve
prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o
pardmetro de referéncia a ser utilizado para a definigdo do
respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado
e do fluxo de caixa livre, entre outros).

PARCIALMENTE

A Companhia ndo possui politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada pelo Conselho de Administragdo. No entanto,|
a Companhia segue as regras minimas definidas nos artigos 19 a 22 do seu estatuto social, também descritas no item 2.7 do
Formulario de Referéncia.

181 -
precisamente o interesse publico que justificou a criagdo da
sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

O estatuto social deve identificar clara e

NAO SE APLICA

1.8.2 - O conselho de administragdo deve monitorar as
atividades da companhia e estabelecer politicas,
mecanismos e controles internos para apuragdo dos
eventuais custos do atendimento do interesse publico e
eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

NAO SE APLICA




2.1.1 - O conselho de administragdo deve, sem prejuizo de
outras atribui¢des legais, estatutarias e de outras praticas
previstas no Cddigo: \n\n (i) definir as estratégias de
negocios, considerando os impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a
perenidade da companhia e a criagdo de valor no longo
prazo: \n\n (ii) avaliar periodicamente a exposicdo da
companhia a riscos e a eficicia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do
sistema de integridade/conformidade (compliance) e
aprovar uma politica de gest&o de riscos compativel com as
estratégias de negocios: \n\n (iii) definir os valores e
principios éticos da companhia e zelar pela manutengdo da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as
partes interessadas: \n\n (iv) rever anualmente o sistema
de governanga corporativa, visando a aprimora-lo.

PARCIALMENTE

No que tange ao item (i) da pratica recomendada, casualmente nas reunides do Conselho de Administragdo sdo discutidas as
matérias relacionadas as estratégias de negdcios da Companhia. No que tange ao item (ii) Apesar da Companhia ndo ter politica de
gestdo de riscos aprovada, o Conselho de Administragdo constantemente avalia a exposi¢do de riscos da Companhia, bem como!
sugere a Diretoria a adogdo de normas gerais de administragdo e racionalizagdo. No que tange ao item (iii), o Cédigo de Conduta,
aprovado em reunido do Conselho de Administragdo de 10/05/2012 e revisado em 23/06/2023, estabelece os principios éticos que
orientam as atividades da Companhia e tem como diretriz o relacionamento transparente com os acionistas, investidores,
fornecedores, prestadores de servigos, dentre outros. O Cddigo de Conduta vigente encontra-se disponivel nas paginas da
Companhia (www.inepar.com.br) e da CVM na rede mundial de computadores. No que tange ao item (iv) da pratica recomendada,
o Conselho de Administragdo revé anualmente as praticas de governanga aplicada pela Companhia.

2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer que: \n\n (i) o
conselho de administragdo seja composto em sua maioria
por membros externos, tendo, no minimo, um terco de
membros independentes: \n\n (i) o conselho de
administragdo deve avaliar e divulgar anualmente quem
sdo os conselheiros independentes, bem como indicar e
justificar ~ quaisquer  circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

O artigo 62 do Estatuto Social da Companhia prevé que a Sociedade terd um Conselho de Administragdo constituido de no minimo
5 e no maximo 9 (nove) membros, sendo que do total eleito no minimo 20% dos membros deverdo ser conselheiros
independentes.

2.2.2 - O conselho de administragdo deve aprovar uma
politica de indicagdo que estabeleca: \n\n (i) o processo
para a indicagdo dos membros do conselho de
administragdo, incluindo a indicagdo da participagdo de
outros orgdos da companhia no referido processo: \n\n (ii)
que o conselho de administragdo deve ser composto tendo
em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para
o exercicio de suas fungbes e a diversidade de
conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos
culturais, faixa etdria e género.
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A Companhia ndo possui uma politica de indicagdo formalmente aprovada.

2.3.1 - O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de
presidente do conselho de administragdo.

simM

2.4.1 - A companhia deve implementar um processo anual
de avaliagdo do desempenho do conselho de administragdo
e de seus comités, como 6rgdos colegiados, do presidente
do conselho de administragdo, dos conselheiros,
individualmente considerados, e da secretaria de
governanga, caso existente.

A Companhia ndo possui processo anual de avaliagdo do desempenho dos membros de administragdo.

2.5.1- O conselho de administragdo deve aprovar e manter
atualizado um plano de sucessdo do diretor-presidente,
cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo presidente do
conselho de administragdo.

A Companhia ndo tem plano de sucess&o do diretor presidente.

2.6.1 - A companhia deve ter um programa de integragdo
dos novos membros do conselho de administragdo,
previamente estruturado, para que os referidos membros
sejam apresentados as pessoas-chave da companhia e as
suas instalagdes e no qual sejam abordados temas
essenciais para o entendimento do negécio da companhia.

A Companhia ndo tem programa de integragdo.

2.7.1 - A remuneragdo dos membros do conselho de
administragdo deve ser proporcional as atribuicdes,
responsabilidades e demanda de tempo. Ndo deve haver
remuneragdo baseada em participagdo em reunides, e a
remuneragdo varidvel dos conselheiros, se houver, ndo
deve ser atrelada a resultados de curto prazo.

A remuneragdo é definida pela Assembleia Geral Ordinaria e ou Extraordindria, conforme caso, e distribuida de forma proporcional
aos seus membros.

2.8.1- 0 conselho de administragdo deve ter um regimento
interno que normatize suas responsabilidades, atribui¢des
e regras de funcionamento, incluindo: \n\n (i) as
atribuigbes do presidente do conselho de administragdo:
\n\n (i) as regras de substituicdo do presidente do
conselho em sua auséncia ou vacancia: \n\n (iii) as medidas
a serem adotadas em situagdes de conflito de interesses: e
\n\n (iv) a definigdo de prazo de antecedéncia suficiente
para o recebimento dos materiais para discussdo nas
reunides, com a adequada profundidade.

PARCIALMENTE

A companhia ndo possui um Regimento Interno do Conselho de Administragdo, porém, em seu Estatuto Social sdo definidas as!
regras minimas para o funcionamento do Conselho de Administragdo. No artigo 62 define o nimero minimo e maximo e a forma da
escolha do Presidente do Conselho de Administragdo, as regras de substituicdo e de auséncia ou vacancia, bem como a forma de
realizagdo da reunido. O Art. 72 trata da competéncia do Conselho.

2.9.1 - O conselho de administragdo deve definir um
calenddrio anual com as datas das reunifes ordindrias, que
ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze,
além de convocar reuniBes extraordindrias, sempre que
necessdrio. O referido calendario deve prever uma agenda
anual temadtica com assuntos relevantes e datas de
discussdo.

A Companhia ndo tem calendario fixo para a realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo.

2.9.2 - As reunides do conselho devem prever
regularmente sessdes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presenca dos executivos e demais
convidados, para alinhamento dos conselheiros externos e

discussdo de temas que possam criar constrangimento.

As decisbes sdo tomadas em conjunto.




2.9.3 - As atas de reunido do conselho devem ser redigidas
com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
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Como melhor prética de governanga, todas as atas de reunido do Conselho de Administragdo sdo redigidas com clareza e registram
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

3.1.1 - A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuigdes
legais e estatutdrias e de outras praticas previstas no
Cédigo: \n\n (i) executar a politica de gestdo de riscos e,
sempre que necessario, propor ao conselho eventuais
necessidades de revisdo dessa politica, em fungdo de
alteragBes nos riscos a que a companhia estd exposta: \n\n
(i) implementar e manter mecanismos, processos e
programas eficazes de monitoramento e divulgagdo do
desempenho financeiro e operacional e dos impactos das
atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente.

SIM

3.1.2 - A diretoria deve ter um regimento interno préprio
que estabelega sua estrutura, seu funcionamento e seus
papéis e responsabilidades.

A estrutura e atuagdo da Diretoria sdo reguladas pelo estatuto social da Companhia, o qual estabelece, em seus artigos 82 ao 122,
a composicdo, estrutura, atribuigdes e competéncias especificas de cada membro da Diretoria.

3.2.1 - N&o deve existir reserva de cargos de diretoria ou
posigdes gerenciais para indicagdo direta por acionistas.

Os diretores sdo indicados pelo Conselho de Administragdo, nos termos do Estatuto social da Companhia.

3.3.1- O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente,
em processo formal conduzido pelo conselho de
administragdo, com base na verificagdo do atingimento das
metas de desempenho financeiro e ndo financeiro
estabelecidas pelo conselho de administragdo para a
companhia.

N&o aplicavel pela Companhia.

3.3.2 - Os resultados da avaliagdo dos demais diretores,
incluindo as proposi¢des do diretor-presidente quanto a
metas a serem acordadas e a permanéncia, a promogdo ou
ao desligamento dos executivos nos respectivos cargos,
devem ser apresentados, analisados, discutidos e
aprovados em reunido do conselho de administragdo.

N&o aplicavel pela Companhia.

3.4.1 - Aremuneragdo da diretoria deve ser fixada por meio
de uma politica de remuneragdo aprovada pelo conselho
de administragdo por meio de um procedimento formal e
transparente que considere os custos e 0s riscos
envolvidos.

A Companhia ndo tem politica de remuneragdo aprovada. No entanto, a remuneragdo global anual aprovada pela Assembleia Geral
Ordindria é distribuida aos seus membros de acordo com a atuagdo e responsabilidade do seu cargo.

3.4.2 - A remuneragdo da diretoria deve estar vinculada a
resultados, com metas de médio e longo prazos
relacionadas de forma clara e objetiva a geragdo de valor
econdmico para a companhia no longo prazo.

PARCIALMENTE

Apesar de ndo haver plano de metas e de resultado, a definigdo da remuneragdo decorre da atuagdo e responsabilidade do cargo.

3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos
limites de risco definidos pelo conselho de administragdo e
vedar que uma mesma pessoa controle o processo
decisorio e a sua respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve
deliberar sobre sua prépria remuneragéo.

N3o existe estrutura de incentivos definida e a remuneragdo é aprovada pela Assembleia de Acionistas.

4.1.1 - O comité de auditoria estatutdrio deve: \n\n (i) ter|
entre suas atribuicdes a de assessorar o conselho de
administragdo no monitoramento e controle da qualidade
das demonstragdes financeiras, nos controles internos, no
gerenciamento de riscos e compliance: \n\n (ii) ser|
formado em sua maioria por membros independentes e
coordenado por um conselheiro independente: \n\n (iii) ter|
ao menos um de seus membros independentes com
experiéncia comprovada na drea contabil-societdria, de
controles internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente: e \n\n(iv) possuir orgamento prdprio
para a contratagdo de consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de
um especialista externo.
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A Companhia ndo possui Comité de auditoria estatutario.

4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um regimento interno
proprio que descreva sua estrutura, seu funcionamento,
programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades,
sem criar embarago a atuagdo individual de seus membros.

O Conselho Fiscal ndo tem um regimento interno definido.

4.2.2 - As atas das reunides do conselho fiscal devem
observar as mesmas regras de divulgagdo das atas do
conselho de administragdo.
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4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma politica para
contratagdo de servigos extra-auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo conselho de administragdo,
que proiba a contratagdo de servigos extra-auditoria que
possam comprometer a independéncia dos auditores. A
companhia ndo deve contratar como auditor independente
quem tenha prestado servigos de auditoria interna para a
companhia ha menos de trés anos.

PARCIALMENTE

A Companhia possui uma politica interna que estabelece as condi¢Bes para contratagdo de servigos extra-auditoria de seus!
auditores independente, a qual prevé que é vedado a Companhia contratar servigos extra-auditoria que possam comprometer a
independéncia de seus auditores. Embora, tal politica ndo tenha sido submetida a aprovagdo do Conselho de Administragdo.




4.3.2 - A equipe de auditoria independente deve reportar-
se ao conselho de administragdo, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de auditoria deverd
monitorar a efetividade do trabalho dos auditores
independentes, assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do
auditor independente e encaminhd-lo para a apreciagdo do
conselho de administragdo.

A auditoria independente reporta-se a Diretoria da Companhia

4.4.1 - A companhia deve ter uma area de auditoria interna NA

vinculada diretamente ao conselho de administragdo.

A Companhia ndo possui equipe de auditoria interna.

4.4.2 - Em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servigos
de auditoria interna ndo devem ser exercidos pela mesma
empresa que presta servicos de auditoria das
demonstragdes financeiras. A companhia ndo deve
contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servigos de auditoria independente para a companhia ha
menos de trés anos.

SIM

4.5.1 - A companhia deve adotar politica de gerenciamento
de riscos, aprovada pelo conselho de administragdo, que
inclua a definigdo dos riscos para os quais se busca
protegdo, os instrumentos utilizados para tanto, a estrutura
organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliagdo da
adequagdo da estrutura operacional e de controles
internos na verificagdo da sua efetividade, além de definir
diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitdveis
para a exposicdo da companhia a esses riscos.

PARCIALMENTE

A Companhia ndo possui politica de gerenciamento de risco aprovado pelo Conselho de Administragdo, no entanto, em
18/04/2012, aprovou a Criagdo de um Comité de planejamento de operagdes financeiras estruturadas, que tem por objetivo: ¢
identificagdo de linhas de crédito de longo prazo com custos menores aos atualmente pagos pela Companhia: ® atuar diretamente
conectado as Diretorias Financeiras das empresas operacionais da Inepar. Apesar de ndo possui politica de gerenciamento de risco
devidamente formalizada e implementada, a gestdo do risco é feita através da Administragdo da Companhia. Entende-se que o
gerenciamento de risco é feito em nivel satisfatorio e que os controles internos e monitoramento dos riscos realizados pela
Administragdo sdo suficientes para mitigar possiveis impactos no desempenho da Companhia.

4.5.2 - Cabe ao conselho de administragdo zelar para que a
diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los
em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo
programa de integridade/conformidade (compliance)
visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas
externas e internas.

PARCIALMENTE

Vide nota explicativa no item 4.5.1 acima.

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a
eficacia das politicas e dos sistemas de gerenciamento de
riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao
conselho de administragdo sobre essa avaliagdo.

PARCIALMENTE

Vide nota explicativa no item 4.5.1 acima.

5.1.1 - A companhia deve ter um comité de conduta,
dotado de independéncia e autonomia e vinculado
diretamente ao conselho de administragdo, encarregado de
implementagdo, disseminagdo, treinamento, revisdo e
atualizagdo do cédigo de conduta e do canal de denuncias,
bem como da condugdo de apuragdes e propositura de
medidas corretivas relativas as infragdes ao cédigo de
conduta.
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O Comité de Conduta foi inicialmente aprovado pelo Conselho de Administragdo em 10/05/2012, e posteriormente revisado e
substituido na Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 23/06/2023. Ainda foi aprovada sua revisdo e eleitos novos
membros na Reunido do Conselho de Administragdo de 21/03/2024 O Comité de Compliance é um odrgdo independente, de
formagdo externa, ou seja, ndo contendo em sua formagdo qualquer colaborador das empresas pertencentes as Organizagdes!
Inepar, sendo eleito, aprovado e podendo ser destituido pelo Conselho de Administracdo. E composto por um(a) Coordenador(a) e
mais 4 (quatro) membros, devendo sempre preencher os seguintes requisitos: i) nivel superior em qualquer das seguintes areas:
direito, contabilidade, administragdo e psicologia: e, ii) ter boa reputagdo. O Comité de Compliance é formado por: 1 (um)
Coordenador: Pedro Luis Borges, brasileiro, casado, diretor de suprimentos, portador da carteira de identidade RG n°6.996..252
SSP/SP e inscrito no CPF/ MF sob 0 n°922.511.968-20, residente e domiciliado na cidade de Araraquara, estado de Sdo Paulo, com
enderego profissional a Avenida Manoel de Abreu, n°2445, Vila Sedenho, CEP: 14806-500. 4 (quatro) Membros: Denise Dziewulski
Ribeiro, brasileira, casada, administradora, portadora da carteira de identidade RG n°3.377.186-0 SSP/PR e inscrita no CPF sob o
n°462.315.449-15, residente e domiciliada na cidade de Curitiba, estado do Parand, a rua Sete de Abril n°191, apt 702, bairro Alto
da XV, CEP: 80050-220. Luis Eduardo Galli Furlan, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade RG
n°26.236.857-2 SSP/SP e inscrito no CPF/ MF sob o n°181.268.668-45, residente e domiciliado na cidade de Américo Brasiliense,
estado de Sdo Paulo, a Rua José Nigro, n°305, Vila Cerqueira, CEP: 14820-000. Aldair Ramos Rios, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/SP sob o n2 367.571, portador da carteira de identidade RG n2 42.698.009-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n?
357.508.438-66, residente e domiciliado na cidade de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, com enderego profissional na cidade de
Araraquara, Estado de Sdo Paulo, a Avenida Manoel de Abreu, n2 2.445, Vila Sedenho, CEP 14806-500. Fernanda Ferreira Cortes,|
brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n2 160.980, inscrita no CPF/MF sob o n? 082.387.697-79, residente e
domiciliada na Cidade e Capital do Rio de Janeiro, com enderego profissional a Rua da Quitanda, n2 185, 62 andar, Centro, CEP
20.091-005 Cabera a qualquer membro, na auséncia do(a) Coordenador(a) assegurar que todas as solicitagdes sejam registradas
conforme estabelecido no Cddigo. O Comité de Compliance ndo medira esforgos no combate a corrupgdo e para manter a linha
ética integra, e conta com o engajamento destes principios por todos os departamentos e dreas de cada empresa das Organizagdes
Inepar com quem se relaciona.




5.1.2 - O codigo de conduta, elaborado pela diretoria, com
apoio do comité de conduta, e aprovado pelo conselho de
administragdo, deve: \n\n (i) disciplinar as relagdes internas
e externas da companhia, expressando o
comprometimento esperado da companhia, de seus
conselheiros,  diretores,  acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adogdo de
padrdes adequados de conduta: \n\n (i) administrar
conflitos de interesses e prever a absten¢do do membro do
conselho de administragdo, do comité de auditoria ou do
comité de conduta, se houver, que, conforme o caso,
estiver conflitado: \n\n (iii) definir, com clareza, o escopo e
a abrangéncia das agdes destinadas a apurar a ocorréncia
de situagdes compreendidas como realizadas com o uso de
informagdo privilegiada (por exemplo, utilizagdo da
informacédo privilegiada para finalidades comerciais ou para
obtengdo de vantagens na negociagdo de valores
mobilidrios): \n\n (iv) estabelecer que os principios éticos
fundamentem a negociagdo de contratos, acordos,
propostas de alteragdo do estatuto social, bem como as
politicas que orientam toda a companhia, e estabelecer um
valor maximo dos bens ou servigos de terceiros que
administradores e colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecida.

513 -
independéncia, autonomia e imparcialidade, operando
diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e
aprovadas pelo conselho de administragdo. Deve ser
operado de forma independente e imparcial, e garantir o
anonimato de seus usuarios, além de promover, de forma
tempestiva, as apuragdes e providéncias necessarias. Este
servigo pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida
capacidade.

O canal de denlncias deve ser dotado de
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0O comité atua de maneira independente, autdnoma e imparcial para apurar dendncias recebidas. E responsabilidade de todos os|
colaboradores e terceiros comunicar imediatamente qualquer conduta que viole ou que possa infringir qualquer lei, este Codigo ou
alguma politica interna. Qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este Codigo, a qualquer politica das Organizagdes Inepar, ou a
qualquer lei, deve ser imediatamente reportada através das seguintes formas existentes no Canal de Denuncias: * Formulario —|
https://www.contatoseguro.com.br/inepar e E-mail — inepar@denuncias.contatoseguro.com.br ¢ Telefone — 0800 810 8138 O
acesso ao Canal de Denuncias, seja pelo telefone ou pela internet, é gratuito e esta disponivel 24 horas por dia. As Organizagdes
Inepar asseguram que o colaborador que realizar uma dentncia ndo sera prejudicado, ndo permitindo qualquer tipo de retaliagdo
em razdo de uma denuncia ou da comunicagdo legitima de uma suspeita ou preocupagdo através do Canal de Denuncias. As
Organizagbes também comprometem-se em garantir a protegdo dos dados de seus clientes e de todos os stakeholders cujos dados
por ela forem tratados, ou podem ser feitos de forma andnima se assim desejado.

5.2.1 - As regras de governanga da companhia devem zelar
pela separagdo e definicdo clara de fungdes, papéis e
responsabilidades associados aos mandatos de todos os
agentes de governanga. Devem ainda ser definidas as
algadas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

SIM

A Companhia adota as melhores praticas de governanga corporativa previstas no nivel 1 da B3.

5.2.2 - As regras de governanga da companhia devem ser
tornadas publicas e determinar que a pessoa que ndo é
independente em relagdo a matéria em discussdo ou
deliberagdo nos drgdos de administragdo ou fiscalizagdo da
companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito
de interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, essas
regras devem prever que outra pessoa manifeste o
conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo
identificado o conflito de interesses em relagdo a um tema
especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussdes e deliberagdes. As regras
devem prever que esse afastamento tempordrio seja
registrado em ata.

PARCIALMENTE

A Companhia adota parcialmente a recomendagdo, seguindo o disposto na Lei das Sociedades Andnimas por Agdes, que ji
apresenta vedagdo aos administradores com relagdo a eventuais conflitos de interesses e determina que os impedidos devem ser]
registrados em ata.

5.2.3 - A companhia deve ter mecanismos de administragdo
de conflitos de interesses nas votagbes submetidas a
assembleia geral, para receber e processar alegagdes de
conflitos de interesses, e de anulagdo de votos proferidos
em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

PARCIALMENTE

A Companhia adota parcialmente a recomendagdo. Apesar de ndo haver mecanismo de administragdo para resolugdo de conflitos
na Assembleia, segue os principios previstos na Lei das Sociedades por A¢des, de modo que as deliberagdes tomadas em
decorréncia de voto de acionista com interesse conflitante com o da Companhia s&o passiveis de anulagdo, respondendo o referido’
acionista por danos causados.

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transagdes com
partes relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho de
administragdo, com a exclusdo de eventuais membros com
interesses potencialmente conflitantes.

N&o ha previsdo no estatuto social da Companhia.




5.3.2 - O conselho de administragdo deve aprovar e
implementar uma politica de transagdes com partes
relacionadas, que inclua, entre outras regras: \n\n (i)
previsdo de que, previamente a aprovagdo de transagdes
especificas ou diretrizes para a contratagdo de transagdes,
o conselho de administragdo solicite a diretoria alternativas
de mercado a transagdo com partes relacionadas em
questdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos: \n\n
(i) vedagdo a formas de remuneragdo de assessores,
consultores ou intermedidrios que gerem conflito de
interesses com a companhia, os administradores, os
acionistas ou classes de acionistas: \n\n (iii) proibigdo a
empréstimos em favor do controlador e dos
administradores: \n\n (iv) as hipéteses de transagbes com
partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos
de avaliagdo independentes, elaborados sem a participagdo
de nenhuma parte envolvida na operagdo em questdo, seja
ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada,
entre outros, com base em premissas realistas e
informagdes referendadas por terceiros: \n\n (v) que
reestruturagdes societdrias envolvendo partes relacionadas
devem assegurar tratamento equitativo para todos os
acionistas.

N3o foi implementado pelo Conselho de Administragdo uma politica de transages com partes relacionadas.

5.4.1 - A companhia deve adotar, por deliberagdo do
conselho de administragdo, uma politica de negociagdo de
valores mobilidrios de sua emissdo, que, sem prejuizo do
atendimento as regras estabelecidas pela regulamentagdo
da CVM, estabelega controles que viabilizem o
monitoramento das negocia¢Ges realizadas, bem como a
apuragdo e punigdo dos responsdveis em caso de
descumprimento da politica.
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A Companhia adota integralmente as praticas mencionadas neste item, tendo uma Politica de Negociagdo aprovada por seu
Conselho de Administragdo em 25/07/2002, conforme alterado.

5.5.1 - No intuito de assegurar maior transparéncia quanto
a utilizagdo dos recursos da companhia, deve ser elaborada
politica sobre suas contribuigBes voluntérias, inclusive
aquelas relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada
pelo conselho de administragdo e executada pela diretoria,
contendo principios e regras claros e objetivos.

A Companhia ndo dispde de politica sobre contribui¢des voluntarias.

5.5.2 - A politica deve prever que o conselho de
administracdo seja o 6rgdo responsavel pela aprovagdo de
todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

A Companhia ndo dispde de politica sobre contribui¢des voluntarias.

5.5.3 - A politica sobre contribuigdes voluntarias das
companhias controladas pelo Estado, ou que tenham
relagdes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado,
deve vedar contribui¢des ou doagdes a partidos politicos
ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

NAO SE APLICA




